BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGOS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU
PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

2024 metai

Apklausiamyjy imtis: Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studenty tiesioginiy
praktikos vadovy — mentoriy 18 jvairiy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy.

Tikslas: suzinoti praktikos vadovy nuomong apie studenty pasirengimg profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: praktikos vadovai pateiktus teiginius vertino skaléje nuo 1
iki 5, kur 5 reiSkia visiSkai sutinku, 1 — visiSkai nesutinku. Darbdaviai buvo apklausti naudojant

Vilniaus kolegijos patvirtg apklausy klausimyna.

Apklausos rezultaty:

KLAUSIMAS/TEIGINYS | Atsakymy variantai
Apklausa:
Irasy skaiCius Sioje
uzklausoje
Viso jrasy 59
apklausoje
IS viso procentas 100
Privati 0,00 %
Jiisy atstovaujamos Valstybiné 90,62 %
jmonés/jstaigos/organizacijo | Kita 9,38 %
S statusas Komentarai 0,00 %
Néra atsakymo 0,00 %
Nebaigta, nerodoma 0,00 %
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 0- | 0,00 %
Jasy atstovaujamos jmonés / | 9
istaigos / organizacijos Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 9.38%
dydis (dirban¢iyjy skaicius). | 10-49
Vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius yra 781 %
50-249
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius 250- 6.25 %
499
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius 500 ir | 67,19 %
daugiau
Nebaigta, nerodoma 9.38 %
Ar Jusy jmonéje / jstaigoje / | Taip 81,25 %
organizacijoje per Ne 4,69 %
paskutinius 12 mén. dirbo /| Nezinau/negaliu atsakyti 3,12%




buvo laikinai jdarbinti Nebaigta nerodoma 10,94 %
(projektinei veiklai ir pan.)
bendrosios praktikos
slaugos studijy programos
absolventai?
Igytas i§silavinimas 45,31 %
Kokie, Jiisy nuomone, Profesinés zinios gebéjimai ir jgiidziai 62,50 %
veiksniai labiausiai nulemia | Baigtos auk$tosios mokyklos pretizas 1,56 %
aukstyjy mokykly Darbo patirtis 7,81 %
absolventy jsidarbinimg? Asmeninés saybés 64,06 %
Pazymékite ne daugiau kaip | Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy | 46,88 %
2 atsakymy variantus: metu
Pazintys (asmeniniai ir/arba tévy Socialiniai | 15,62 %
rysiai)
Idétos pastangos 3,12 %
Atsitiktinumas 15,62 %
Rekomendacijos i§ aukStosios mokyklos, 1,56 %
praktikos vietos ir t.t.
Regiono ekonominé situacija 12.50 %
Kita 0,00 %
Gebéjimai ir jgiidziai Puikia | Gerai | Vidutin | Patenki | Silpna | Nezina | Nebai
i i namai | i u/ gta
Skai negaliu
atsakyti
% % % % % % %
1. | Praktiniai jgudziai 67,19 | 17,19 | 3.12 0,00 0,00 0,00 12,50
2. | Gebg¢jimas teorines 67.19 | 20,31 | 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50
Zinias pritaikyti
praktikoje
3. | Savarankiskumas 37,50 |40,62 |9,38 0,00 0,00 0,00 12,50
4. | Gebéjimas dirbti 60,94 | 25,00 | 1,56 0,00 0,00 0,00 12,50
komandoje
5. | Iniciatyvumas 57,81 | 26,56 | 3,12 0,00 0,00 0,00 12,50
6. | Ziniy siekimas 31,25 | 43,75 | 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50
7. | Darbstumas 50,00 | 34,38 | 3,12 0,00 0,00 0,00 12,50
8. | Komunikabilumas 67,19 | 20,31 | 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50
9. | Atsakingumas 78,12 19,38 |0,00 0,00 0,00 0,00 12,50
10. | Motyvacija 81,25 6,25 |12,50 0,00 0,00 10,00 12,50
Priimate studentus atlikti praktika 85,94%
Dalyvaujate baigiamyjy darby gynimo komisijos 18,75%
darbe.
Kaip bendradarbiaujate su Dalyvaujate Sveikatos priezitiros fakulteto 17,19%
Sveikatos prieZiiiros organizuojamuose renginiuose.
fakultetu? Konsultuojate déstytojus ir padedate jiems rengti 7,81%

mokymo / metoding medziaga




Sudarote déstytojams galimybe tobulinti kvalifikacijg | 1.56 %
Jiisy organizacijoje

Kitos parinktys 10,94%
Nebaigta, nerodoma 12,50%

Jei priimate studentus
praktikai, kuo tai naudinga
Jsy istaigai / jmonei /
organizacijai?

‘Studenty praktika yra abipusiai naudinga- jie jgyja
nejkainojamos patirties, o ligoniné turi galimybe prisidéti prie
naujos specialisty kartos ugdymo”.

“Priimsime studentus, kad véliau susipazing su misy jstaiga ,
ateity dirbti. «

“Visi studentai yra potencialiis miisy jstaigos darbuotojai”
Naudinga, kad praktikos metu studentai pamato, kokig veikla
vykdome, kokie masy pacientai, kad esame puikus kolektyvas,
ir ateity, prireikus, tikrai gali ateiti dométis dél galimybiy
jsidarbinti.”

Ivertinkite Vilniaus Visisk | Pasire | I$ Is Is IS IS
kolegijos studenty ai nges | dalies | dalies | dalies | dalies | dalies
pasirengimg profesinei pasire | (-usi) | pasiren | pasiren | pasire | pasiren | pasire
veiklai skaléje nuo 1 iki 5, nges ges (- ges (- nges | ges (- nges
kur 5 reiSkia, kad visiskai (-usi) usi) usi) (-usi) | usi) (-usi)
pasirenges (-usi), 1 — kad 18,75 | 45,31 | 17,19% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 18,75
visiskai neapsirenges (-Usi). | % % %

Ar planuojate jdarbinti Taip 73,44%
Bendrosios praktikos Ne 0,00%
slaugos studijy programos | Nezinau/negaliu atsakyti 7,81%
Sveikatos prieziliros Nebaigta, nerodoma 18,75%

fakulteto absolventus?

Jisy pasitilymai

“Dziaugiamés praktika atliekanc¢iy studenty motyvacija darbui,
bendradarbiavimu, doméjimusi praktine veikla, taikant teorines
zinias praktikoje.”

“Studentai visuomet laukiami Pirminéje asmens sveikatos
priezitros grandyje, ypac pleciantis ASPN veiklai.”
“Nuosirdziai dékojame uz Jasy pastangas ir indélj, ugdant
puikius basimus specialistus. Jasy kolegijos studentai, atvyke j
praktika masy ligoningje, demonstruoja auksta pasirengimo
lygi, atsakinguma ir motyvacija mokytis bei tobuléti. Esame
dékingi uz nuosekly darba, formuojant studenty profesinius
gebéjimus, kurie prisideda prie jy sklandaus integravimosi j
prakting veikla. Jy gebéjimai ir zinios ne tik padeda atlikti
praktika kokybiskai, bet ir praturtina masy kasdieng veikla,
atnesdami naujy idéjy ir poziiriy.”




Apklausoje dalyvavo 59 sveikatos priezitiros jstaigy atstovai. Dauguma jy dirba valstybinése
jstaigose — net devyniasdeSimt procenty respondenty nurodé, kad atstovauja vieSajam sektoriui.
Pagal jstaigy dydj aiSkiai dominuoja didelés organizacijos: daugiau nei du trec¢daliai (67,2 %)
respondenty nurod¢, kad jy istaigoje dirba daugiau nei penki Simtai darbuotojy. Mazesniy jmoniy
ar organizacijy dalyvavimas buvo gerokai retesnis.

Daugiau kaip aStuoniasdeSimt procenty apklaustyjy teigé, kad jy jstaigose per pastaruosius dvylika
ménesiy dirbo arba buvo laikinai jdarbinti Vilniaus kolegijos bendrosios praktikos slaugos studijy
programos absolventai. Tai leidzia daryti i§vada, jog tarp Vilniaus kolegijos rengiamy specialisty
ir sveikatos priezitros sektoriaus darbdaviy egzistuoja glaudus ir pastovus rysys.

Analizuojant veiksnius, lemiancius absolventy jsidarbinima, iSryskejo, kad darbdaviai didziausia
reik§me teikia asmeninéms savybéms (64,1 %), profesinéms zinioms bei jgiidziams (62,5 %) ir
geram praktiniam pasirengimui (46,9 %). Maziau svarbiais laikomi tokie aspektai kaip jgytas
iSsilavinimo laipsnis ar aukstosios mokyklos prestizas. Tai rodo, kad darbdaviai labiausiai vertina
ne formaly kvalifikacijos dokumenta, o realius geb¢jimus, atsakomybe ir motyvacija dirbti.
Vertindami absolventy gebéjimus, darbdaviai pateiké ypac¢ palankius vertinimus. Dauguma jy
teigiamai jvertino studenty praktinius jgudzius, gebé&jimg taikyti teorines zinias praktikoje,
iniciatyvumg, komunikabilumg bei darbStuma. AukSc¢iausiai jvertintos savybés buvo motyvacija
(81,3 %) ir atsakingumas (78,1 %). Tai rodo, kad Vilniaus kolegijos absolventai pasiZymi brandZia
profesine laikysena, tinkamu pozitiriu j darbg ir stipriu mokymosi noru.

Bendradarbiavimo su fakultetu rezultatai taip pat itin pozityviis. Daugiau nei astuoniasdeSimt
penki procentai jstaigy priima studentus atlikti praktika. Kai kurios dalyvauja baigiamyjy darby
gynimo komisijose, fakulteto renginiuose, konsultuoja déstytojus ar sudaro salygas kvalifikacijos
tobulinimui. Toks bendradarbiavimas leidZia palaikyti glaudy ryS; tarp teorinio rengimo ir
praktikos viety, kartu uztikrinant studijy kokybe.

Darbdaviy atsiliepimai rodo, kad studenty praktika yra abipusiai naudinga. Daugelis pazyméjo,
kad praktikos metu studentai jgyja nejkainojamos patirties, o istaigos turi galimybe prisidéti prie
naujos specialisty kartos ugdymo. Ne vienas respondenty nurodé¢, kad studentai, susipazing su
jstaigos veikla praktikos metu, daznai véliau sugrjzta ¢ia dirbti. Tai rodo, kad praktika tampa ne
tik mokymosi, bet ir jsidarbinimo galimybiy erdve.

Vertindami studenty pasirengima profesinei veiklai skal¢je nuo vieno iki penkiy baly, didZioji dalis

respondenty nurod¢, kad studentai yra pasirenge (45,3 %) arba visiSkai pasirenge (18,8 %) dirbti



pagal specialybe. Vos nedidel¢ dalis mané, kad pasirengimas yra tik i§ dalies pakankamas. Sie
rezultatai leidzia daryti iSvada, kad darbdaviai palankiai vertina Vilniaus kolegijos studenty
profesinj pasirengima.

Be to, net 73,4 % respondenty nurodé, jog planuoja jdarbinti kolegijos absolventus ateityje, o né
vienas neatsaké neigiamai. Tai liudija apie auks$tg pasitikéjimo lyg] kolegijos parengtais

specialistais bei nuosekly rysj tarp studijy turinio ir darbo rinkos poreikiy.



