PRAKTIKOS, ATLIEKAMOS NE FAKULTETE, VERTINIMO APKLAUSA

Vykdymo laikas: apklausa vykdyta 2024 -2025 m. Il kurso pavasario semestro metu atlikus
praktikas.

Tikslas — suzinoti studenty nuomong apie atliktg praktika, jy organizavimg ir eigg.

Trumpas pateikty teiginiy, pasirinkdami vieng i§ galimy atsakymy varianty: ,,visiskai sutinku*,
. sutinku®, ,,Sutinku®, ,,Nei sutinku, nei nesutinku, ,,Nei sutinku, nei nesutinku‘, > Nesutinku*,
,» Visiskai nesutinku®, ,,Nezinau / negaliu atsakyti‘.

Apklausos rezultaty pristatymas: apklausoje i§ viso atsaké 34 studentai Il kurso apie
skirtingas praktikas atliekamas ne fakultete pavasario semestro metu - Terapinés slaugos
praktika, Vaiko slaugos praktika, Bendruomenés slaugos praktika, Nésciosios sveikatos
priezitiros praktika, Geriatrinés slaugos praktika.

Lenteléje pateikiami studenty atsakymy j anketos klausimus

apibendrinti rezultatai.

1 lentelé. Apibendrinti apklausos rezultatai pagal atskirus apklausos teiginius

Nei ..
o Visiskai . sutinku, | Visiskai | Nezinau
Teiginiai . Sutinku X Nesutinku . / negaliu
sutinku nei nesutinku .
. atsakyti
nesutinku
1.
Aiskiai formulavo uzduotis 79,4% 17,6% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Paskyré praktines veiklas,
' atitinkancias praktikos 76,5% 11,8% 8,8% 2,9% 0,0% 0,0%
programos tikslus
3 Sudaré galimybe tobulinti
' praktinius gebéjimus / 79,4% 11,8% 8,8% 0,0% 0,0% 0,0%
igidzius
4. | Demonstravo, kaip atlikti 82,4% 17,6% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
praktines veiklas
5. Ste_:bejo, kaip atlieku praktines 85,3% 14.7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
veiklas
6 ISsamiai atsaké j klausimus,
' susijusius su praktinémis 85,3% 11,8% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0%
veiklomis




7. Mano praktines veiklas vertino

iy oo 85,3% 8,8% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0%
pagal aiskius kriterijus

8. Palaiké pagarba grjstus

- ; 85,3% 11,8% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0%
abipusius santykius

Remiantis pateiktais apklausos rezultatais, galima teigti, kad studentai labai palankiai vertina
praktikos vadovo veiklag jmongje, jstaigoje ar organizacijoje. Dauguma respondenty pasirinko
atsakyma ,,visiskai sutinku®, o neigiamy vertinimy apskritai nebuvo, kas rodo auksta studenty
pasitenkinimo lygj.

Analizuojant atskirus teiginius, matyti, kad praktikos vadovas aiskiai formulavo uzduotis —
Siuo aspektu visiskai sutiko 79,4 % studenty, dar 17,6 % pritaré Siam teiginiui. Praktikos
vadovas taip pat paskyré praktines veiklas, kurios atitiko praktikos programos tikslus — 88,3 %
studenty jvertino §j aspektg teigiamai, 1§ jy 76,5 % visiskai sutiko, o 11,8 % sutiko. Be to,
praktikos vadovas sudaré galimybes tobulinti praktinius gebéjimus ir jgidzius: 79,4 % studenty
visiskai sutiko, o 11,8 % sutiko su Siuo teiginiu.

Demonstravimas, kaip atlikti praktines veiklas, buvo itin palankiai jvertintas — Visi
respondentai (100 %) teige, kad vadovas jas demonstravo, 1§ jy 82,4 % visiskai sutiko. Lygiai
taip pat visi apklaustieji (100 %) sutiko, kad praktikos vadovas stebéjo jy prakting veikla, i8 jy
85,3 % visiskai sutiko, o 14,7 % sutiko. Studentai taip pat teigiamai jvertino vadovo gebéjimag
iSsamiai atsakyti j klausimus — 97,1 % vertino teigiamai, i8 jy 85,3 % visiSkai sutiko.
Praktikos vadovo veikly vertinimas — 94,1 % studenty jvertino teigiamai. Palaikymas
pagarbiais ir abipusiais santykiais buvo vienas i§ geriausiai jvertinty aspekty: 85,3 % studenty

visiSkai sutiko, o 11,8 % sutiko su Siuo teiginiu.

Studenty pastebéjimai:

,Praktika patiko. Slaugytojos paaiSkindavo ir parodydavo viska.*
,Pati geriausia praktika.*

,Vien geros patirtys ir jgyta naujy ziniy.*

,Manau geriatrinés slaugos praktikai uztekty 2 savaiciy.*

Tolimesni veiksmai: profesinés praktikos vertinimo apklausa — priemoné, padedanti gerinti

studijy procesa bei vertinti praktikos viety tinkamuma, praktikos vadovy/mentoriy vaidmenj



studijy rezultatams pasiekti. Praktikos vadovai fakultete (déstytojai) buvo supazindinti su
apklausos rezultatais ir kvieCiami atsizvelgti j juos: apklausy rezultatai iSsiysti kiekvienam
déstytojui | el. pasta, taip pat su déstytojais aptarti individualiai. Su apklausy rezultatais

supazindintas fakulteto Partnerysciy ir praktinio mokymo skyrius.



