
KINEZITERAPIJOS  STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO 

PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2024 metai 

 

Apklausiamųjų imtis: 15 kineziterapijos studijų programos studentų tiesioginių praktikos vadovų 

– mentorių iš įvairių asmens sveikatos priežiūros įstaigų. 

Tikslas: sužinoti praktikos vadovų nuomonę apie studentų pasirengimą profesinei veiklai.  

Trumpas klausimyno pristatymas: praktikos vadovai pateiktus teiginius vertino skalėje nuo 1 iki 5, 

kur 5 reiškia visiškai sutinku, 1 – visiškai nesutinku. Darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus 

kolegijos patvirtą apklausų klausimyną. 

 

Apklausos rezultatų apibendrinimas:  

KLAUSIMAS / TEIGINYS Atsakymų variantai 

Apklausa: 

 

Įrašų skaičius šioje užklausoje 15 

Viso įrašų apklausoje 15 

Iš viso procentais 
10

0 

Jūsų atstovaujamos įmonės / įstaigos / 

organizacijos statusas. 

  

Privati 0% 

Valstybinė 73,33% 

Kita 0% 

Komentarai 0% 

Nėra atsakymo 0% 

Nebaigta, nerodoma 26,67% 

Jūsų atstovaujamos įmonės / įstaigos / 

organizacijos dydis (dirbančiųjų 

skaičius). 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius yra 0-9 0% 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius yra 10-

49 
0% 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius yra 50-

249 
6,67% 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius 250-499 6,67% 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius 500 ir 

daugiau 
60% 

Nebaigta, nerodoma 26,67% 

Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / 

organizacijoje per paskutinius 12 mėn. 

dirbo / buvo laikinai įdarbinti 

(projektinei veiklai ir pan.) 

kineziterapijos studijų programos 

absolventai? 

Taip 53,33% 

Ne 13,33% 

Nežinau / negaliu atsakyti 6,67 % 

Nebaigta, nerodoma 
26,67% 

Kokie, Jūsų nuomone, veiksniai 

labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų 

absolventų įsidarbinimą? Pažymėkite 

ne daugiau kaip 2 atsakymų variantus: 

Įgytas išsilavinimas  13,33% 

Profesinės žinios, gebėjimai bei įgūdžiai 73,33% 

Baigtos aukštosios mokyklos prestižas 0% 

Darbo patirtis  0% 

Asmeninės savybės 40% 



Geras praktinis pasirengimas įgytas studijų 

metu  
40% 

Pažintys (asmeniniai ir/arba tėvų socialiniai 

ryšiai) 
0% 

Įdėtos pastangos 0% 

Atsitiktinumas 0% 

Rekomendacijos (iš aukštosios mokyklos, 

praktikos vietos, t.t.) 
0% 

Regiono ekonominė situacija 0% 

Kita.  0% 

Nebaigta, nerodoma 26,67% 

KITA (įrašyti) Pareikštas noras dirbti 

Įvertinkite Vilniaus kolegijos studento profesinį pasirengimą. 

Gebėjimai ir įgūdžiai 
Puikiai   Gerai  

Vidutin

iškai  

Patenkin

amai  
Silpnai 

Nežinau

/ 

Negaliu 

atsakyti 

Nebaigta

, 

nerodom

a 

5 4 3 2 1   

1.  Studijų metu įgytos žinios 

ir įgūdžiai 
66,67% 6,67% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

2.  Gebėjimas teorines žinias 

pritaikyti praktikoje 
73,33% 33,33% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

3.  Asmeninė lyderystė 

(gebėti reprezentuoti save 

ir savo darbo rezultatus) 

33,33% 40% 6,67% 0% 0% 0% 26,67% 

4.  Problemų sprendimas 

(gebėti spręsti problemas) 
46,67% 26,67% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

5.  Kritinis mąstymas (gebėti 

kritiškai mąstyti ir 

analitiškai samprotauti) 

40% 33,33% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

6.  Kūrybiškumas (gebėti 

generuoti (inovatyvias) 

idėjas) 

46,67% 26,67% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

7.  Iniciatyvumas (gebėti 

motyvuoti, įsitraukti, 

ugdyti teigiamą požiūrį į 

užduotį, darbą) 

40% 33,33% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

8.  Savarankiškumas ir 

organizuotumas (gebėti 

(savarankiškai) 

organizuoti savo veiklą) 

60% 13,33% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

9.  Bendravimas ir 

bendradarbiavimas (gebėti 

komunikuoti, dirbti 

komandoje, siekti bendrų 

tikslų) 

60% 13,33% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

10. Atsakomybė (gebėti 

prisiimti atsakomybę už 

savo veiksmus) 

60% 13,33% 0% 0% 0% 0% 26,67% 



11. Konfliktų sprendimas 

(gebėti valdyti konfliktines 

situacijas) 

33,33% 40% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

12. Noras tobulėti (gebėti 

adaptuotis (priimti 

naujoves) ir nuolat 

mokytis, mokytis iš 

patirties) 

53.33% 20% 0% 0% 0% 0% 26,67% 

Kaip bendradarbiaujate su Sveikatos 

priežiūros fakultetu?  

Priimate studentus atlikti praktiką. 73,33% 

Priimate studentus vizitams į įmonę 6,67% 

Įmonės atstovai skaito paskaitas arba veda 

užsiėmimus studentams 
13,33% 

Dalyvaujate baigiamųjų darbų gynimo komisijos 

darbe.  
0% 

Dalyvaujate Sveikatos priežiūros fakulteto 

organizuojamuose renginiuose. 
13,33% 

Dalyvaujate fakulteto studijų kokybės 

užtikrinimo veiklose (studijų programos, studijų 

krypties komitetuose). 

0% 

Dalyvaujate fakulteto organizuojamuose 

renginiuose 
40% 

Konsultuojate dėstytojus ir padedate jiems rengti 

mokymo / metodinę medžiagą 
0% 

Sudarote dėstytojams galimybę tobulinti 

kvalifikaciją Jūsų organizacijoje 
0% 

Nebaigta, nerodoma 26,67% 

Jei priimate studentus praktikai, kuo 

tai naudinga Jūsų  įstaigai / įmonei / 

organizacijai? 

Kalba netaisyta. 

 „Jei studentas atsakingas, gabus ir imlus - visada gerai 

turėti papildomas rankas šalia. Galima drąsiau dirbti su 

sunkiais pacientais: statyti, eiti, lipti laiptais - kur vienas 

nesusitvarkytų. Studentai labai pagelbėja darbuotojų 

atostogų metu - ir taip greičiau ir drąsiau įgyja darbo 

patirties.“ 

 „Eilių mažinimas, daugiau pacientų galima priimt.“ 

 „Puoselėjamas bendradarbiavimas tarp įstaigų. Didėja 

įstaigos žinomumas. Galime įvertinti atvykstančius 

studentus ir esant galimybei juos įdarbinti.“ 

 „Taip randame trūkstamų darbuotojų.“ 

 „Sergant kolegoms gali pavaduoti.“ 

 „Manau tai naudinga studentui, nes jis gali išbandyti 

įvairias praktikines situacijas.“ 

Įvertinkite Vilniaus kolegijos studentų 

pasirengimą profesinei veiklai skalėje 

nuo 1 iki 5, kur 5 reiškia, kad visiškai 

pasirengęs (-usi), 1 – kad visiškai 

neapsirengęs (-usi). 

Visiškai 

pasirengę

s (-usi) 

Pasirengę

s (-usi) 

Iš dalies 

pasirengę

s (-usi) 

Nepasire

ngęs (-

usi) 

Visiškai 

nepasiren

gęs (-usi) 

Nebaigta, 

nerodom

a 

 6,67% 53,33% 13,33% 0% 0% 26,67% 

Taip 60% 

Ne 0% 



Ar planuojate įdarbinti Kineziterapijos 

studijų programos  Sveikatos 

priežiūros fakulteto absolventus? 

Nežinau/Negaliu atsakyti 13,33% 

Nebaigta, nerodoma 26,67% 

Jūsų pasiūlymai 

Kalba netaisyta. 

 „Iš VIKO SPF ateina gerai parengti ir informuoti 

studentai, žingeidūs ir norintys dalyvauti darbe, visada 

džiaugiamės juos turėdami. „ 

 „Įkvėpti studentus nebijoti pacientų“ 

 „Studentas turi laikytis savo mentoriaus praktikos metu. 

Žurnalo pildymas mentoriui nereikalingas. Užtenka, kad 

pildo studentas.„ 

 „Viskas priklauso nuo pačio studento ir kiek jis yra 

motyvuotas dirbti.“ 

 


