KINEZITERAPIJOS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU PASIRENGIMO
PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

2024 metai

Apklausiamyjuy imtis: 15 kineziterapijos studijy programos studenty tiesioginiy praktikos vadovy
— mentoriy i§ jvairiy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy.
Tikslas: suzinoti praktikos vadovy nuomong apie studenty pasirengima profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: praktikos vadovai pateiktus teiginius vertino skaléje nuo 1 iki 5,
kur 5 reiskia visiskai sutinku, 1 — visiskai nesutinku. Darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus

kolegijos patvirtg apklausy klausimyna.

Apklausos rezultaty apibendrinimas:

KLAUSIMAS / TEIGINYS

Atsakymy variantai

Apklausa:
Irasy skaicCius Sioje uzklausoje 15
Viso jrasy apklausoje 15
. . 10
IS viso procentais 0
Privati 0%
_ . . e Valstybine 73,33%
Jiisy atstovaujamos jmongés / jstaigos / Kita 0%
organizacijos statusas. Komentarai 0%
Neéra atsakymo 0%
Nebaigta, nerodoma 26,67%
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 0-9 0%
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 10-
49 0%
Jasy atstovaujamos jmonés / jstaigos / | Vidutinis metinis darbuotojy skaiéius yra 50-
. S o 6,67%
organizacijos dydis (dirbanciyjy 249
skai¢ius). Vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius 250-499 6,67%
Vidutinis metinis darbuotojy skai¢ius 500 ir
. 60%
daugiau
Nebaigta, nerodoma 26,67%
Ar Jusy imongje / jstaigoje / Taip 53,33%
organizacijoje per paskutinius 12 mén. Ne 13.33%
dirbo / buvo laikinai jdarbinti - : : = °
(projektinei veiklai ir pan.) Nezn?au / negaliu atsakyti 6,67 %
kineziterapijos studijy programos Nebaigta, nerodoma 0
. 26,67%
absolventai?
Igytas iSsilavinimas 13,33%
Kokie, Jusy nuomone, veiksniai Profesinés Zinios, gebéjimai bei jglidziai 73,33%
labiausiai nulemia aukstyjy mokykly ; - .
. . .. Baigtos aukstosios mokyklos prestiZzas 0%
absolventy jsidarbinima? Pazymékite —
ne daugiau kaip 2 atsakymy variantus; | Darbo patirtis 0%
Asmenings savybés 40%




Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy

40%
metu
Pazintys (asmeniniai ir/arba tévy socialiniai 0%
rysiai)
Idétos pastangos 0%
Atsitiktinumas 0%
Rekomendacijos (i$ auksStosios mokyklos,
: : 0%
praktikos vietos, t.t.)
Regiono ekonominé situacija 0%
Kita. 0%
Nebaigta, nerodoma 26,67%
KITA (jraSyti) Pareikstas noras dirbti
vertinkite Vilniaus kolegijos studento profesinj pasirengima.
inkite Vilniaus Koleeii d fesini pasi :
Nezinau | Nebaigta
puikiai | Gerai | v dutin Patenking g i |/ ’
Gebéjimai ir jgiidziai iSkai | amai P Negaliu [ nerodom
atsakyti a
5 4 3 2 1
L isrt‘;;l_?d‘g:iem lgytos Zinios | 65 6705 | 667% | 0% | 0% | 0% | 0% | 26,67%
2 Sﬁl’;ﬁ&?;:;Etr;i‘(‘gjsezmlas 73.33% | 33.33% | 0% | 0% | 0% | 0% |2667%
3. | Asmeniné lyderysté
(gebéti reprezentuoti save | 33,33% 40% 6,67% 0% 0% 0% 26,67%
ir savo darbo rezultatus)
4 ggé’élff;grgfgféﬁa;nas) 46,67% | 26,67% | 0% | 0% | 0% | 0% |26,67%
5. | Kritinis mastymas (gebéti
kritiSkai mastyti ir 40% | 33,33% | 0% 0% 0% 0% 26,67%
analitiSkai samprotauti)
6. | Karybiskumas (gebéti
generuoti (inovatyvias) 46,67% | 26,67% | 0% 0% 0% 0% 26,67%
idéjas)
7. | Iniciatyvumas (gebéti
i‘ggﬁgygi;ﬁ?ﬁ;hm 40% | 3333% | 0% | 0% | 0% | 0% |2667%
uzduotj, darbg)
8. | Savarankiskumas ir
E’Sragj;;:r‘l‘lfg‘gf‘)s (gebeti 60% | 13,33% | 0% | 0% 0% 0% | 26,67%
organizuoti savo veiklg)
9. | Bendravimas ir
bendradarbiavimas (gebéti
komunikuoti, dirbti 60% | 13,33% | 0% 0% 0% 0% | 26,67%
komandoje, siekti bendry
tiksly)
10.| Atsakomybe (gebéti
prisiimti atsakomybe uz 60% | 13,33% | 0% 0% 0% 0% 26,67%
savo veiksmus)




11.| Konflikty sprendimas
(gebéti valdyti konfliktines | 33,33% | 40% 0% 0% 0% 0% 26,67%
situacijas)
12.| Noras tobuléti (gebéti
adaptuotis (priimti
naujoves) ir nuolat 53.33% | 20% 0% 0% 0% 0% 26,67%
mokytis, mokytis i§
patirties)
Priimate studentus atlikti praktika. 73,33%
Priimate studentus vizitams j jmong¢ 6,67%
IIIVl(?I.léS. atstovai skaito paskaitas arba veda 13.33%
uzsiémimus studentams
Dalyvaujate baigiamyjy darby gynimo komisijos 0%
darbe.
Dalyv_auja_te Sveikatos pri_eiiﬁros fakulteto 13.33%
organizuojamuose renginiuose.
Kaip bendradarbiaujate su Sveikatos Dalyvaujate fakulteto studijy kokybés
priezitiros fakultetu? uztikrinimo veiklose (studijy programos, studijy 0%
krypties komitetuose).
Daly_vz_iujate fakulteto organizuojamuose 40%
renginiuose
Konsultuojate déstytojus ir padedate jiems rengti 0%
mokymo / metoding medziaga °
Sudarote déstytojams galimybe tobulinti 0%
kvalifikacija Jusy organizacijoje °
Nebaigta, nerodoma 26,67%

Kalba netaisyta.

e  Jei studentas atsakingas, gabus ir imlus - visada gerai

Jei priimate studentus praktikai, kuo

tai naudinga Jusy jstaigai / jmonei / .
organizacijai? o

turéti papildomas rankas Salia. Galima drgsiau dirbti su
sunkiais pacientais: statyti, eiti, lipti laiptais - kur vienas
nesusitvarkyty. Studentai labai pagelbéja darbuotojy
atostogy metu - ir taip greiciau ir drgsiau jgyja darbo
patirties.

., Eiliy mazinimas, daugiau pacienty galima priimt. *

,, Puoseléjamas bendradarbiavimas tarp jstaigy. Didéja
istaigos zZinomumas. Galime jvertinti atvykstancius
studentus ir esant galimybei juos jdarbinti.

., Taip randame tritkstamy darbuotojy. *

., Sergant kolegoms gali pavaduoti. “

,Manau tai naudinga studentui, nes jis gali isbandyti
jvairias praktikines situacijas.

[vertinkite Vilniaus kolegijos studenty |VisiS8kai |Pasirenge|ls§ dalies |Nepasire |Visiskai
pasirengimg profesinei veiklai skaléje |pasirenge|s (-usi) |pasirengg|nges (- |nepasiren| Nebaigta,
nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia, kad visiskai |s (-usi) s (-usi) |usi) ges (-usi)|nerodom
pasirenggs (-usi), 1 — kad visiskai a
neapsirenges (-USi).
6,67% | 53,33% | 13,33% 0% 0% 26,67%
Taip 60%
Ne 0%




Ar planuojate jdarbinti Kineziterapijos
studijy programos Sveikatos
priezitiros fakulteto absolventus?

Nezinau/Negaliu atsakyti 13,33%

Nebaigta, nerodoma 26.67%

Jusy pasitilymai

Kalba netaisyta.

o Is VIKO SPF ateina gerai parengti ir informuoti
studentai, zingeidiis ir norintys dalyvauti darbe, visada
dZiaugiameés juos turédami. ,,

o JTkvepti studentus nebijoti pacienty *

e , Studentas turi laikytis savo mentoriaus praktikos metu.

Zurnalo pildymas mentoriui nereikalingas. Uztenka, kad
pildo studentas.,,

o Viskas priklauso nuo pacio studento ir kiek jis yra

motyvuotas dirbti.




