
RADIOLOGIJOS STUDIJŲ PROGRAMOS STUDENTŲ PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI 

APKLAUSOS APIBENDRINIMAS 

2024 metai 

Apklausiamųjų imtis: 6 Radiologijos studijų programos studentų tiesioginių praktikos vadovų-mentorių 

iš įvairių asmens sveikatos priežiūros įstaigų. 

Tikslas - sužinoti praktikos vadovų nuomonę apie studentų pasirengimą profesinei veiklai. 

Trumpas klausimyno pristatymas: Darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtintą 

apklausos klausimyną. 

Apklausos rezultatų apibendrinimas: 

KLAUSIMAS / TEIGINYS ATSAKYMAI 
 

Jūsų atstovaujamos įmonės / įstaigos / organizacijos statusas. 

Pažymėkite Jums tinkamą atsakymo variantą: 

Privati Valstybinė 
Kitos 

parinktys 

21.00 % 79.00 % 0.00 % 
 

Jūsų atstovaujamos įmonės, įstaigos, organizacijos dydis (dirbančiųjų skaičius) 

(pažymėkite Jums tinkamą atsakymo variantą) 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius yra 0-9 0.00 % 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius yra 10-49 0.00 % 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius yra 50-249 0.00 % 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius 250-499 21.00 % 

Vidutinis metinis darbuotojų skaičius 500 ir daugiau 79.00 % 
 

Ar Jūsų įmonėje / įstaigoje / organizacijoje per 

paskutinius 12 mėn. atliko praktiką / dirbo / 

dirba / yra / buvo laikinai įdarbinami (projektinei veiklai 

ir pan.) Sveikatos priežiūros fakulteto absolventai? 

Taip Ne 
Nežinau / 

negaliu atsakyti 

79.00 % 21.00 % 0.00 % 

 

Kokie, Jūsų nuomone, veiksniai labiausiai nulemia aukštųjų mokyklų absolventų 

įsidarbinimą? Pažymėkite ne daugiau kaip 3 atsakymų variantus: 

Įgytas išsilavinimas 5.00 % 

Profesinės žinios, gebėjimai bei įgūdžiai 45.00 % 

Baigtos aukštosios mokyklos prestižas 0.00 % 

Darbo patirtis 0.00 % 

Asmeninės savybės 25.00 % 

Geras praktinis pasirengimas įgytas studijų metu 25.00 % 

Rekomendacijos (iš aukštosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.) 0.00 % 

Darbo rinka 0.00 % 

Kitos parinktys 0.00 % 

Įvertinkite kiek svarbūs žemiau pateikti 

teiginiai darbinėje veikloje: 

Labai 

svarbu 
Svarbu 

Nei 

svarbu, 

nei 

nesvarbu 

Nesvarbu  
Visiškai 

nesvarbu 

Studijų metu įgytos žinios ir įgūdžiai 63.00 % 37.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

Gebėjimas teorines žinias pritaikyti praktikoje 79.00 % 21.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 



Asmeninė lyderystė (gebėti reprezentuoti save ir 

savo darbo rezultatus 
39.00 % 39.00 % 22.00 % 0.00 % 0.00 % 

Problemų sprendimas (gebėti spręsti problemas) 37.00 % 63.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

Kritinis mąstymas (gebėti kritiškai mąstyti ir 

analitiškai samprotauti) 
63.00 % 37.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

Kūrybiškumas (gebėti generuoti (inovatyvias) 

idėjas) 
21.00 % 79.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

Iniciatyvumas (gebėti motyvuoti, įsitraukti, 

ugdyti teigiamą požiūrį į užduotį, darbą) 
75.00 % 25.00 % 0.00 % 16.67 % 0.00 % 

Savarankiškumas ir organizuotumas (gebėti 

(savarankiškai) organizuoti savo veiklą) 
75.00 % 25.00 % 16.67 % 0.00 % 0.00 % 

Atsakomybė (gebėti prisiimti atsakomybę už savo 

veiksmus) 
79.00 % 21.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

Bendravimas ir bendradarbiavimas (gebėti 

komunikuoti, dirbti komandoje, siekti bendrų 

tikslų) 

37.00 % 63.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

Konfliktų sprendimas (gebėti valdyti konfliktines 

situacijas) 
63.00 % 37.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

Noras tobulėti (gebėti adaptuotis (priimti 

naujoves) ir nuolat mokytis, mokytis iš patirties) 
63.00 % 37.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 

 

Kaip bendradarbiaujate su Sveikatos priežiūros fakultetu? Pažymėkite visus tinkamus atsakymus 

Priimate studentus atlikti praktiką 58.00 % 

Priimate studentus vizitams į įmonę 25.00% 

Įmonės atstovai skaito paskaitas arba veda užsiėmimus studentams 0.00 % 

Dalyvaujame baigiamųjų darbų gynimo komisijos darbe 17.00 % 

Dalyvaujate fakulteto studijų kokybės užtikrinimo veiklose (studijų programos, studijų krypties 

komitetuose) 
0.00 % 

Dalyvaujate fakulteto organizuojamuose renginiuose 0.00 % 

Konsultuojate dėstytojus ir padedate jiems rengti mokymo / metodinę medžiagą 0.00 % 

Sudarote dėstytojams galimybę tobulinti kvalifikaciją Jūsų organizacijoje 0.00 % 

Kitos parinktys 0.00 % 
 

Kai priimate studentus praktikai, kuo tai naudinga Jūsų 

įstaigai / įmonei / organizacijai? 

Galime pasidalinti tiek sukaupta patirtimi, tiek 

vėliau pasiūlyti pas mus įsidarbinti. 

Yra galimybė atsirinkti būsimus darbuotojus. 

Įstaigos žinomumo kėlimas, įmonės darbuotojų 

bendravimo kultūros viešinimas. 

Studentai, kurie motyvuoti ir nori įgyti patirties, 

labai efektyviai įsilieja į įstaigos darbus ir tampa 

komandos dalimi. 

Atsakymas 79.00 % 

Nėra atsakymo 21.00 % 

 

Įvertinkite Vilniaus kolegijos studentų pasirengimą profesinei veiklai 

Visiškai pasirengęs (-usi) 21.00 % 

Pasirengęs (-usi) 39.00 % 

Iš dalies pasirengęs (-usi) 39.00 % 

Nepasirengęs (-usi) 0.00 % 

Visiškai nepasirengęs (-usi) 0.00 % 
 



Ar įdarbintumėte Radiologijos studijų programos Sveikatos priežiūros fakulteto absolventus? 

Taip  100.00 % 

Ne 0.00 % 

Nežinau / negaliu atsakyti 0.00 % 
 

Jūsų pastebėjimai, siūlymai, komentarai Šią specialybe labiau supažindint visuomenę 

(jaunimą); Į studijų programas įtraukti paskaitas 

apie: konfliktų valdymą; stresinių situacijų 

valdymą ir pan. 

Siūlymų ir komentarų neturiu. 

Pagal galimybes didinkite priimamų studentų į 

pirmą kursą skaičių, kad kuo daugiau pabaigtų 

mokslus, nes kolektyvas gydymo įstaigose, ypač 

regionuose, sparčiai senėja. 

Mūsų įstaiga gali pasiūlyti plataus profilio 

radiologines paslaugas, tobulinti žinias ir įgūdžius 

įvairiuose radiologiniuose tyrimuose. Studentų 

mūsų įstaiga neriboja. 

Atsakymas 79.00 % 

Nėra atsakymo 

21.00 % 

 

 


