RADIOLOGIJOS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI

APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

2024 metai

Apklausiamyjy imtis: 6 Radiologijos studijy programos studenty tiesioginiy praktikos vadovy-mentoriy

1§ jvairiy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy.

Tikslas - suzinoti praktikos vadovy nuomone apie studenty pasirengimg profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: Darbdaviai buvo apklausti naudojant Vilniaus kolegijos patvirtintg

apklausos klausimyng.
Apklausos rezultaty apibendrinimas:
KLAUSIMAS / TEIGINYS ATSAKYMAI
— Ki
Jii . . s e N Privati Valstybiné _|tos
iisy atstovaujamos jmonés / jstaigos / organizacijos statusas. parinktys
PaZymékite Jums tinkamgq atsakymo variantq: 91.00 % 20.00 % 0.00 %
Jisy atstovaujamos jmonés, jstaigos, organizacijos dydis (dirbanciyjy skaicius)
(paZymékite Jums tinkamgq atsakymo variantq)
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 0-9 0.00 %
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 10-49 0.00 %
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra 50-249 0.00 %
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius 250-499 21.00 %
Vidutinis metinis darbuotojy skaicius 500 ir daugiau 79.00 %
Ar Jusy jmonéje / jstaigoje / organizacijoje per . NeZinau /
. Lo . . Taip Ne - -
paskutinius 12 mén. atliko praktikq / dirbo / negaliu atsakyti
dir{)a /yra/ bu_vo laikin.al:l {'(_Iarbinami (projektinei ve_iklai 79.00 % 91.00 % 0.00 %
ir pan.) Sveikatos prieziaros fakulteto absolventai?
Kokie, Jiisy nuomone, veiksniai labiausiai nulemia aukStyjy mokykly absolventy
isidarbinimq? PaZymeékite ne daugiau kaip 3 atsakymy variantus:
Igytas issilavinimas 5.00 %
Profesinés Zinios, gebéjimai bei jgiidZiai 45.00 %
Baigtos aukstosios mokyklos prestizas 0.00 %
Darbo patirtis 0.00 %
Asmeninés savybés 25.00 %
Geras praktinis pasirengimas jgytas studijy metu 25.00 %
Rekomendacijos (is aukstosios mokyklos, praktikos vietos, t.t.) 0.00 %
Darbo rinka 0.00 %
Kitos parinktys 0.00 %
Nei
Ivertinkite kiek svarbiis Zemiau pateikti Labai svarbu, Visiskai
L s Svarbu . Nesvarbu
teiginiai darbinéje veikloje: svarbu nei nesvarbu
nesvarbu
Studijy metu jgytos Zinios ir jgidziai 63.00% | 37.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Gebéjimas teorines Zinias pritaikyti praktikoje 79.00% | 21.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %




Asmeniné lyderysté (gebéti reprezentuoti save ir 39.00% | 39.00% | 22.00% 0.00 % 0.00 %
savo darbo rezultatus

Problemy sprendimas (gebéti spresti problemas) | 37.00 % | 63.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Krmfuf mf;slymas (geb'etz kritiskai magstyti ir 63.00 % | 37.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
analitiskai samprotauti)

I‘(u.r‘ybzskumas (gebéti generuoti (inovatyvias) 21.00% | 79.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
idéjas)

Iniciatyvumas (gebeti motyvuoti, jsitraukil, 75.00% | 2500% | 000% | 1667% | 0.00%
ugdyti teigiamq poziirj j uzduotj, darbg)

Savaranklisfcun'ms ir or.gam%uotumas' (gebéti 75.00 % | 25.00 % 16.67 % 0.00 % 0.00 %
(savarankiskai) organizuoti savo veiklg)

Ativakomybe (gebéti prisiimti atsakomybe uz savo 79.00% | 21.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
veiksmus)

Bendravimas ir bendradarbiavimas (gebéti

komunikuoti, dirbti komandoje, siekti bendry 37.00% | 63.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
tiksly)

K_onﬂz_]ftq sprendimas (gebéti valdyti konfliktines 63.00% | 37.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
situacijas)

Nor_as tobLfletz (gebéti adaptuotzs (].?l”l.lvml‘l N 63.00 % | 37.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
naujoves) ir nuolat mokytis, mokytis is patirties)

Kaip bendradarbiaujate su Sveikatos prieZiiiros fakultetu? PaZymeékite visus tinkamus atsakymus

Priimate studentus atlikti praktikq 58.00 %
Priimate studentus vizitams j jmone 25.00%
Imoneés atstovai skaito paskaitas arba veda uzsiemimus studentams 0.00 %
Dalyvaujame baigiamyjy darby gynimo komisijos darbe 17.00 %
Dalyvaujate fakulteto studijy kokybés uztikrinimo veiklose (studijy programos, studijy krypties 0.00 %
komitetuose)

Dalyvaujate fakulteto organizuojamuose renginiuose 0.00 %
Konsultuojate déstytojus ir padedate jiems rengti mokymo / metoding medziagq 0.00 %
Sudarote déstytojams galimybe tobulinti kvalifikacijg Jiisy organizacijoje 0.00 %
Kitos parinktys 0.00 %

Kai priimate studentus praktikai, kuo tai naudinga Jiisy
jstaigai / jmonei / organizacijai?

Atsakymas

79.00 %

Néra atsakymo

21.00 %

Galime pasidalinti tiek sukaupta patirtimi, tiek
veliau pasitilyti pas mus jsidarbinti.

Yra galimybé¢ atsirinkti biisimus darbuotojus.
Istaigos zinomumo kélimas, jmonés darbuotojy
bendravimo kulttiros vieSinimas.

Studentai, kurie motyvuoti ir nori jgyti patirties,
labai efektyviai jsilieja | jstaigos darbus ir tampa
komandos dalimi.

Ivertinkite Vilniaus kolegijos studenty pasirengimgq profesinei veiklai

Visiskai pasirenges (-Usi) 21.00 %
Pasirenges (-usi) 39.00 %
I§ dalies pasirenges (-Usi) 39.00 %
Nepasirenges (-USi) 0.00 %
Visiskai nepasirenges (-Usi) 0.00 %




Ar jdarbintuméte Radiologijos studijy programos Sveikatos prieZiiiros fakulteto absolventus?

Taip 100.00 %
Ne 0.00 %
Nezinau / negaliu atsakyti 0.00 %

Jiisy pastebéjimai, siiilymai, komentarai

Atsakymas

79.00 %

Néra atsakymo

21.00 %

Sia specialybe labiau supazindint visuomeng
(jaunimg); I studijy programas jtraukti paskaitas
apie: konflikty valdyma; stresiniy situacijy
valdyma ir pan.

Sitlymy ir komentary neturiu.

Pagal galimybes didinkite priimamy studenty j
pirmg kursg skai¢iy, kad kuo daugiau pabaigty
mokslus, nes kolektyvas gydymo jstaigose, ypac
regionuose, sparciai senéja.

Misy jstaiga gali pasitlyti plataus profilio
radiologines paslaugas, tobulinti zinias ir jgudzius
jvairiuose radiologiniuose tyrimuose. Studenty
misy jstaiga neriboja.




