BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGOS STUDIJU PROGRAMOS STUDENTU
PASIRENGIMO PROFESINEI VEIKLAI APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

2025 metai
Apklausiamyjy imtis: Siekiant jvertinti Bendrosios praktikos slaugos studijy programos

absolventy pasirengimg profesinei veiklai bei bendradarbiavimo su socialiniais partneriais kokybe,
buvo atlikta socialiniy partneriy apklausa. Apklausoje dalyvavo 31 sveikatos priezitros ir kitos
veiklos organizacijos atstovas - tiesioginis praktikos vadovas/mentorius is jvairiy Lietuvos asmens
sveikatos priezitiros jstaigy. Dauguma respondenty atstovavo valstybinéms jstaigoms (83,9 proc.),
o daugiau nei pusé organizacijy buvo didelés jstaigos, kuriose dirba daugiau kaip 500 darbuotojy
(51,6 proc.).

Tikslas: atskleisti praktikos vadovy nuomong apie studenty pasirengima profesinei veiklai.

Trumpas klausimyno pristatymas: Klausimyng sudaré penkios teminés dalys. Pirmojoje
dalyje buvo renkama informacija apie organizacijos statusg ir dydj bei vertinama, ar organizacijoje
per pastaruosius 12 ménesiy dirbo Bendrosios praktikos slaugos studijy programos absolventai.
Antrojoje dalyje respondenty buvo prasoma jvertinti veiksnius, lemianc¢ius aukstyjy mokykly
absolventy jsidarbinimg. Dazniausiai buvo iSskiriamos profesinés zinios, geb¢jimai ir jgudziai
(51,6 proc.), taip pat jgytas iSsilavinimas, asmeninés savybés bei geras praktinis pasirengimas
studijy metu (po 35,5 proc.).

Treciojoje klausimyno dalyje socialiniai partneriai vertino Vilniaus kolegijos studenty
profesinj pasirengima pagal svarbiausias kompetencijy grupes: praktinius jgiidzius, teoriniy ziniy
taikymg praktikoje, savarankiskumg, gebéjima dirbti komandoje, iniciatyvuma, Ziniy siekima,
darbstumg, komunikabiluma, atsakinguma ir motyvacijg. Vertinimui buvo naudojama penkiy baly
skalé nuo ,,Puikiai* iki ,,Silpnai®.

Kitoje klausimyno dalyje buvo analizuojamos bendradarbiavimo su Sveikatos prieZitiros
fakultetu formos. Respondentai nurode, ar jy organizacija priima studentus praktikai, dalyvauja
baigiamyjy darby gynimo komisijose, fakulteto renginiuose ar kitose bendradarbiavimo veiklose.
Taip pat buvo prasoma jvardyti praktikos naudas organizacijai bei pateikti komentarus dél studenty
pasirengimo.

Baigiamojoje klausimyno dalyje respondentai vertino bendrg studenty pasirengimag
profesinei veiklai, organizacijy ketinimus jdarbinti Bendrosios praktikos slaugos studijy
programos absolventus bei teiké pasitilymus studijy programos tobulinimui. Surinkti duomenys

naudojami studijy programos kokybés uZztikrinimui, studijy turinio tobulinimui ir



bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimui.
Rezultatai. Tyrimo dalyviy buvo klausiama koks buvo absolventy jsidarbinimas ir

pasirengimas profezinei veiklai (1 lentel¢).

1 lentelé. Absolventy jsidarbinimas ir pasirengimas profesinei veiklai (N-31)

Rodiklis n (proc.)

Absolventai dirbo organizacijoje 16 (51,6)
Absolventas buvo visiskai pasirenges dirbti organizacijoje 4(12,9)
Absolventas buvo pasirenges dirbti organizacijoje 14 (45,2)
Istaiga planuoja jdarbinti absolventus 10 (32,3)

Nustatyta, kad daugiau nei pusé respondenty nurodé, kad jy organizacijoje per pastaruosius 12 ménesiy
dirbo Bendrosios praktikos slaugos studijy programos absolventai (16(51,6)). Studenty pasirengima profesinei
veiklai teigiamai jvertino dauguma atsakiusiyjy: 14 (45,2), o 4 (12,9respondentai teigé, kad absolventai buvo
visiskai pasirengg dirbti jy sveikatos prieziliros jstaigoje.

Socialiniy partneriy buvo klausiama, kokie buvo absolventy jsidarbinimag lemiantys veiksniai (2

lentelé).
3 lentelé. Absolventy jsidarbinima lemiantys veiksniai (N=31)
Rodiklis n (proc.)
Profesinés Zinios ir jgiidZiai 16 (51,6)
Igytas i$silavinimas 11 (35,5)
Asmeninés savybés 11 (35,5)
Praktinis pasirengimas 11 (35,5)

Respondentai didZiausig reik§me absolventy jsidarbinimui skyré profesinéms zinioms, gebéjimams ir
jgiidziams, kuriuos nurodé 16 (51,6) apklaustyjy. Taip pat svarbiais jsidarbinimg lemianciais veiksniais buvo
jvardyti jgytas i§silavinimas, asmeninés savybés ir geras praktinis pasirengimas studijy metu — kiekviena i$ iy
veiksniy pazyméjo po 11 (35,5) respondenty.

Svarbiausia socialiniy partneriy bendradarbiavimo forma yra studenty praktikos organizavimas.

Praktikos sudaro sglygas ugdyti buisimus darbuotojus ir vertinti jy kompetencijas realioje darbo aplinkoje (4

lentelé).
4 lentelé. Socialiniy partneriy bendradarbiavimo su Sveikatos priezitiros fakultetu formos (N = 31)

Bendradarbiavimo forma n (proc.)
Priima studentus atlikti praktika 19 (61,3)

Dalyvauja SPF organizuojamuose renginiuose 4(12,9

Dalyvauja baigiamyjy darby gynimo komisijose 1(3,2)

Kitos bendradarbiavimo formos 1(3,2)

Konsultuoja déstytojus ir padeda rengti metoding medziaga 0 (0,0)

Sudaro déstytojams galimybe tobulinti kvalifikacijg 0(0,0)

Pastaba. Respondentai gal¢jo pasirinkti daugiau nei vieng atsakymo varianta



Nustatyta, kad dazniausia VIKO SPF ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo forma yra studenty
praktikos organizavimas (19(61,3 poc.)). Fakulteto organizuojamuose renginiuose dalyvauja
4(12,9) respondentai, o baigiamyjy darby gynimo komisijose — 1(3,2). Respondentai dazniausiai
akcentavo busimy darbuotojy rengima ir pritraukima, galimybe jvertinti studenty profesines
kompetencijas praktikos metu, naujy specialisty pritraukimg j organizacijg bei tikimybe, kad
studentai po studijy liks dirbti jstaigoje. Taip pat buvo minima darbuotojy trikumo mazinimo,
personalo rengimo ir organizacijos zinomumo didinimo nauda.

Buvo nustatyta, kokie veiksniai labiausiai lemia VIKO SPF Bendrosios praktikos slaugos

studijy programos absolventy jsidarbinima (5 lentel¢).

5 lentelé. Veiksniai, labiausiai lemiantys Bendrosios praktikos slaugos studijy programos
absolventy jsidarbinimag (N = 31)

Veiksnys n (%)
Profesinés Zinios, gebéjimai ir jgudziai 16 (51,6)
Igytas i$silavinimas 11 (35,5)
Asmeninés savybés 11 (35,5)
Geras praktinis pasirengimas studijy metu 11 (35,5)
Rekomendacijos 4(12,9)

Darbo patirtis 3(9,7)

Idétos pastangos 3(9,7)

Baigtos aukstosios mokyklos prestiZzas 2 (6,5)

Pazintys (socialiniai rySiai) 1(3,2)

Atsitiktinumas 1(3,2)

Regiono ekonominé situacija 1(3,2)

Pastaba. Respondentai galéjo pasirinkti ne daugiau kaip du atsakymy variantus.

Pastebéta, kad respondentai didziausig reikSme absolventy jsidarbinimui skyré profesinéms zinioms,
gebéjimams ir jgidziams, kuriuos nurodé 16 (51,6) apklaustyjy. Taip pat svarbiais jsidarbinimg lemianciais
veiksniais buvo jvardyti jgytas iSsilavinimas, asmeninés savybés ir geras praktinis pasirengimas studijy metu —
kiekvieng i§ Siy veiksniy pazyméjo po 11 (35,5) respondenty.

Toliau socialiniy partneriy buvo praSoma jvertinti jy jstaigoje praktikavusio studento profesinj
pasirengima (6 lentelé).

6 lentelé. Socialiniy partneriy vertinimas apie Vilniaus kolegijos studenty profesinj pasirengima (N =31)

Kompetencija Puikiai | Gerai | Vidutiniskai | Patenkinamai
N(proc.)
Praktiniai jgudziai 9(29,00 [7(226) [4(12,9 0(0,0)
Teoriniy Ziniy taikymas praktikoje 7 (22,6) 11 (35,5) | 2(6,5) 0(0,0)
Savaranki$kumas 4(12,9) 12 (38,7) | 4(12,9) 0(0,0)
Gebéjimas dirbti komandoje 6(194) |7(226) |7(2256) 0(0,0)
Iniciatyvumas 3(9,7) 12 (38,7) | 4 (12,9) 1(3,2)
Ziniy sieckimas 5(16,1) | 11(355) | 4(12,9) 0(0,0)
Darb$tumas 7 (22,6) 8(25,8) |5(16,1) 0(0,0)
Komunikabilumas 6 (19,4) 11(355) | 3(9,7) 0(0,0)
Atsakingumas 6 (19,4) 9 (29,0) 5(16,1) 0(0,0)
Motyvacija 6(19,4) |9(29,0) |5 (16,1) 0(0,0)

Pastaba. Lenteléje pateikiami respondenty vertinimai; kategorija ,,Nebaigta arba nerodoma“ nejtraukta.



Tyrimo rezultatai atskleidé, kad aukSCiausiai jvertintas gebéjimas yra teorines Zinias pritaikyti
praktikoje — 18(58,1) respondenty $ig kompetencijg jvertino kaip puikia arba gera. Taip pat palankiai vertintas
komunikabilumas (17(54,8)), praktiniai jgidziai (16(51,6)), savarankiskumas (16(51,6)) ir ziniy siekimas
(16(51,6)). Iniciatyvumas, darbStumas, atsakingumas ir motyvacija sulauké po 15(48,4) teigiamy vertinimy, o

maziausiai teigiamy vertinimy gavo gebéjimas dirbti komandoje (13(41,9)).

Galiausiai respondenty buvo paprasyta jvertinti Vilniaus kolegijos Sveikatos prieziiiros fakulteto,

Bendrosios praktikos slaugos studijy programos studenty pasirengima profesinei veiklai (9 lentelé).

9 lentelé. Socialiniy partneriy vertinimas apie Vilniaus kolegijos studenty pasirengima profesinei

veiklai

Vertinimas n (proc.)

Visiskai pasirenges (-USi) 4(12,9)
Pasirenges (-usi) 14 (45,2)

I§ dalies pasirenges (-Usi) 0(0,0)

Nepasirenges (-Usi) 0(0,0)

Visi$kai nepasirenges (-USi) 0(0,0)
Nebaigta arba nerodoma 13 (41,9)

Daugiausia respondenty studenty pasirengimg profesinei veiklai vertino teigiamai: 14(45,2) nurodé,
kad studentai yra pasirenge profesinei veiklai, o 4(12,9) respondentai juos jvertino kaip visiskai pasirengusius.
Nei vienas respondentas nepasirinko atsakymy varianty ,,i$ dalies pasirenges®, ,,nepasirenges* ar ,,visiskai
nepasirenggs®. Nebaigty arba nepateikty atsakymy dalis sudaré 13(41,9).

Apibendrinant, socialiniy partneriy apklausa parodé, kad Bendrosios praktikos slaugos studijy
programa yra vertinama palankiai ir atitinka darbo rinkos poreikius. Dauguma apklausoje dalyvavusiy
respondenty atstovavo valstybinéms sveikatos priezitiros jstaigoms, o daugiau nei pusé jy nurodé, kad per
pastaruosius 12 ménesiy jy organizacijoje dirbo Bendrosios praktikos slaugos studijy programos absolventai.

Analizuojant veiksnius, lemiancius absolventy jsidarbinima, nustatyta, kad didziausig reikSme
socialiniai partneriai teikia profesinéms zinioms, gebéjimams ir jgidziams, taip pat praktiniam pasirengimui,
jgytam iSsilavinimui ir asmeninéms savybéms. Studenty profesinis pasirengimas vertinamas teigiamai.
Geriausiai jvertintos kompetencijos buvo gebéjimas teorines zinias pritaikyti praktikoje, komunikabilumas,
praktiniai jgudziai, savarankiSkumas ir siekis nuolat tobulinti zinias. Socialiniai partneriai taip pat teigiamai
vertino studenty atsakingumg, motyvacijg, darbStuma ir iniciatyvumg. Svarbu pazyméti, kad nebuvo né vieno
neigiamo studenty pasirengimo profesinei veiklai vertinimo.

Pagrindin¢é bendradarbiavimo tarp Sveikatos prieziiiros fakulteto ir socialiniy partneriy forma islieka
studenty praktikos organizavimas. Socialiniai partneriai praktikg vertina kaip veiksmingg biisimy darbuotojy
paieskos ir atrankos priemong, suteikiancig galimybe ugdyti specialistus realioje darbo aplinkoje, jvertinti jy

kompetencijas ir pritraukti motyvuotus darbuotojus ateiciai.






