PRAKTIKOS, ATLIEKAMOS NE FAKULTETE, VERTINIMO APKLAUSA

Vykdymo laikas: apklausa vykdyta 2025 -2026 m. IV kurso rudens semestro metu atlika
baigiamoji praktika.

Tikslas — atskleisti studenty nuomong apie atliktos praktikos organizavimo ir eigos kokybe.
Studentams buvo apteiktas trumpas 17 klausimy klausimynas, su 14 nuomonés klausimay, pasirenkant
atsakymus i penky galimy Likerto skalés vertinimuy, apie savo praktikos vietg ir praktikos vadova fakultete, kur
5=, visiSkai sutinku®“, 4=, sutinku“, 3=,nei sutinku, nei nesutinku“, 2=, nesutinku“, 1="visi$kai
nesutinku® ir ,,nezinau / negaliu atsakyti.

Apklausos rezultaty pristatymas: apklausoje i§ viso i§ viso dalyvavo 40 studenty,

atlikusiy baigiamaja praktika ne fakultete (1 lentelé).

1 lentelé. Apibendrinti apklausos rezultatai apie praktikos vietg pagal atskirus apklausos

teiginius

Teiginiai

Visiskai sutinka
Sutinka
Nei sutinka, nei
nesutinka
Nesutinka
VisiSkai nesutinka
Nezino / negali
atsakyti

Proc.

o
o

Paskyré praktines veiklas, atitinkancias 375 7.5 5.0 0.0 1 0.0
praktikos programos tikslus

Sudar¢ galimybe plétoti praktinius gebéjimus 37.5 100 | 0.0 25100 100

/ igidzius

Prireikus demonstravo, kaip atlikti praktine 37.5 75 2.5 25 100 100
veiklas

Stebéjo ir suteiké grjztamajj rysj, kaip atlieku 35.0 100 1 0.0 50 100 100

praktines veiklas

ISsamiai atsake j klausimus, susijusius su 37.5 100 |25 0.0 00 |00
praktinémis veiklomis

Palaiké pagarba gristus abipusius santykius 315 [£3 5.0 0.0 100 100

Nustatyta, kad studenty praktikos vadovy vertinimas yra labai aukstas — daugumoje
teiginiy absoliuti dalis respondenty pasirinko teigiamus atsakymus (,,Visiskai sutinka® ir
,,Sutinka®). ,,Visiskai sutinka“ atsakymy dalis visuose vertinamuose aspektuose buvo itin
panasi ir svyravo nuo 35,00% iki 37,50%. DidZiausios reikSmés (37,50%) nustatytos vertinant
praktiniy veikly paskyrima, praktiniy geb¢jimy plétojimo sudaryma, praktiniy veikly
demonstravima, atsakymy ] klausimus i§samuma bei pagarba gristy santykiy palaikyma, o
maziausia — griztamojo rySio teikimo srityje (35,00%). ,,Sutinka* atsakymuy dalis kito nuo

7,50% iki 10,00%. Didesnés reikSmeés nustatytos vertinant praktiniy gebgjimy plétojima,



griztamojo rysio teikima bei atsakymy j klausimus iSsamuma (po 10,00%), o mazesnés — Kitose
srityse. ,,Nei sutinka, nei nesutinka“ atsakymy dalis buvo nedidelé ir sieké nuo 0,00% iki
5,00%. Ji dazniausiai pasireiske vertinant praktiniy veikly paskyrima bei pagarba gristy
santykiy palaikyma (po 5,00%). Neigiamy atsakymy pasiskirstymas minimalus: ,,Nesutinka*
atsakymai pasirodé tik kai kuriuose teiginiuose (iki 5,00%), o ,,VisiSkai nesutinka“ bei ,,Nezino
/ negali atsakyti“ atsakymy nebuvo nustatyta.

Galima teigti, kad studenty vertinimai atskleidzia nuosekliai auksta praktikos vadovy
veiklos kokybe visose srityse. Ypac teigiamai vertinami praktiniy veikly organizavimas,
gebéjimas sudaryti salygas praktiniy jgudziy ugdymui, aiskus veikly demonstravimas bei
pagarba gristy santykiy palaikymas. Taip pat aukstai jvertintas gebéjimas atsakyti j studenty
klausimus ir teikti griztamajj ry$i. Santykinai silpniau, ta¢iau vis dar gerai, jvertintas praktiniy
veikly stebéjimo ir griztamojo rySio aspektas, kuriame pasireiSké didZziausia neigiamy

atsakymy dalis.

2 lentelé. Apibendrinti apklausos rezultatai apie praktikos vadova fakultete pagal atskirus

apklausos teiginius
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Proc.
Buvo supazindinti su praktikos tikslais ir 40,0 10,0 | 0,0 0,0 [ 0,0 |0,0
vertinimu
Praktikos uzduotys buvo suformuluotos 35,0 150 |00 00 |00 |00
aiSkiai
Aisks atsiskaitymo terminai ir formos 425 7,5 0,0 00 {00 {00
Praktikos vadovas (déstytojas) suteiké 40,0 7,5 2,5 00 {00 {00
galimybe konsultuotis
Atsiskaitymy rezultatai aptariami (rastu arba | 35,0 125 |25 0,0 {0,0 |00
zodziu)
Vertinant laikomasi paskelbty vertinimo 40,0 10,0 | 0,0 0,0 |00 |00
formy ir kriterijy

Nustatyta, kad studenty praktikos vadovo (déstytojo) vertinimas yra labai aukStas —
visais analizuotais teiginiais respondentai rinkosi tik teigiamus atsakymus (,,Visiskai sutinka“
ir ,,Sutinka“), o neigiamy vertinimy nebuvo nustatyta. Tai rodo nuosekliai aukstg praktikos
organizavimo ir vadovavimo kokybe fakultete.

,, VisiSkai sutinka* atsakymy dalis svyravo nuo 35,00 % iki 42,50 %. Didziausia reikSmé

(42,50 %) nustatyta vertinant atsiskaitymo terminy ir formy aiSkuma, o Siek tiek mazesnés —



vertinant supazindinima su praktikos tikslais ir vertinimu, galimybe¢ konsultuotis bei vertinimo
kriterijy laikymasi (po 40,00 %). Maziausios reik§més (po 35,00 %) nustatytos vertinant
praktikos uzduociy aiSkumg ir atsiskaitymy rezultaty aptarima. ,,Sutinka* atsakymy dalis kito
nuo 7,50 % iki 15,00 %. Didziausia dalis (15,00 %) nustatyta vertinant praktikos uzduociy
aiSkuma, o kiek mazesnés — vertinant atsiskaitymy aptarima (12,50 %) bei supazindinima su
praktikos tikslais ir vertinimg ir vertinimo kriterijy laikymasi (po 10,00 %). Maziausios
reik§mes (po 7,50 %) nustatytos kai kuriuose kituose aspektuose. ,,Nei sutinka, nei nesutinka*
atsakymy dalis buvo minimali —nuo 0,00 % iki 2,50 %. Tokie atsakymai pasireiSke tik vertinant
galimybe konsultuotis bei atsiskaitymy rezultaty aptarimg (po 2,50 %), kas rodo, kad Siose
srityse yra nedidelé respondenty dalis, neturinti aiSkios nuomonés. Neigiamy atsakymy
(,,Nesutinka®, ,,VisiSkai nesutinka*) bei ,,Nezino / negali atsakyti* atsakymy nebuvo nustatyta..

Galima apibendrinti, kad studenty vertinimai atskleidzia labai auksta praktikos vadovo
veiklos kokybe visose nagrinétose srityse. Ypac teigiamai vertinamas atsiskaitymo terminy ir
formy aiSkumas, supazindinimas su praktikos tikslais, vertinimo skaidrumas bei galimybé
konsultuotis. Taip pat aukstai vertinamas praktikos uzduoc¢iy formulavimas ir grjztamojo rysio
teikimas.

Tolimesni veiksmai. Tikslinga iSlaikyti auks$ta praktikos vadovy veiklos kokybe,
ypatingg démesj skiriant nuosekliam atsiskaitymy rezultaty aptarimui, griZtamojo rysio
teikimui bei konsultavimo prieinamumo uztikrinimui; kartu rekomenduojama toliau stiprinti
aiSky praktikos proceso organizavimg, uzduoc¢iy formulavima, praktiniy veikly planavima ir jy
atitikt] studijy programos tikslams, uZtikrinti vertinimo kriterijy skaidruma, stiprinti praktiniy
veikly stebéseng bei iSlaikyti aukSta bendravimo kultlirg ir studenty jtraukimg j praktikos

procesa, siekiant iSlaikyti auks$tg studenty pasitenkinimo lygj.



